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○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 多様な職員研修の実施

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者へ以下紙面にて周知

（事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュ

アル、感染症対応マニュアルがある事

非常災害時の対応について

防災訓練の実施について）

2

ペアレントプログラムやペアレントトレーニングを行える事

３か月に１度、訪問や事業所にて相談会を開催する事を周知

していく

3

職員の療育への意識が高い
日々の朝礼や昼礼での振り返り、職員研修の充実、専門職の

分析に基づく支援プログラムが日々のごとく更新されている

アセスメントに基づき、様々な療育をそれぞれの個別に行っ

ている

日々の朝礼、昼礼での振り返り

LINEの使用で全職員へ情報共有

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア

ル、感染症対応マニュアル等が策定されているがそのことが

保護者へ周知されていない

事業所内での事と捉えていたため、非常バックの準備や避難

訓練など行っていたがいちいち保護者へ周知していないかっ

た

、改めて面談の時間を頻繁に作ると保護者の負担になるた

め、綿密な相談対応をラインやノートでやっているため、面

談がないと思われている

保護者へ気遣い過ぎている

7年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
7年　4月　14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達・放課後等デイサービス　あったサポート

○保護者評価実施期間
7年　2月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


